I( F\V CAPITAL

KfW Capital ist Wegbereiter fir Innovation und Wachstum. Als 100%ige Tochter der Kfw
investieren wir mit Unterstitzung des ERP-Sondervermdgens und des Zukunftsfonds in deutsche
und europaische Venture- und Growth Capital-Fonds und starken damit deren Kapitalbasis. Unser
Ziel: Junge, innovative technologie-orientierte Wachstumsunternehmen in Deutschland sollen
besseren Zugang zu Kapital durch finanzstarke Fonds erhalten. Mit unserem Engagement schaffen
wir einen nachhaltigen Mehrwert fiir das gesamte Venture und Growth Capital-Okosystem. KfW
Capital ist ein lizenziertes mittleres Wertpapierinstitut im Sinne des Wertpapierinstitutsgesetzes
und unterliegt den entsprechenden nationalen und europaischen regulatorischen Anforderungen.

Fur das Team Legal & Compliance suchen wir eine Teamleitung. Dem Team obliegt u.a. die
rechtliche Beratung zu unterschiedlichsten Fragestellungen sowie die Uberwachung
regulatorischer Pflichten und Anforderungen und der Umsetzung von Compliance-Vorgaben. Dies
setzt besonders Teamgeist und individuelles Engagement sowie Koordinationsgeschick voraus.
Daflr bieten wir Ihnen ein interessantes Arbeitsumfeld und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
in einem motivierten Team, das den Markt flir Wagniskapitalfinanzierungen als Wachstumstreiber
fur die deutsche Wirtschaft substanziell weiterentwickelt.

Wir freuen uns auf Sie, wenn Sie den Einstieg in ein dynamisches Unternehmensumfeld suchen
mit der Moglichkeit, schnell eigene Verantwortung zu Gbernehmen.

Werden Sie Teil unseres Teams und unterstlitzen Sie uns am Standort Frankfurt am Main zum
nachstmoglichen Eintrittstermin als

Teamleitung Legal & Compliance (w/m/d)

Fur die Stelle ist auch die Ubernahme der Funktionen Compliancebeauftragter (w/m/d) und
Geldwaschebeauftragter (w/m/d) gemal der rechtlichen Grundlagen (MaRisk, MaComp, WpHG
und GwG) vorgesehen.

Ihre Aufgaben

e Aktive Ressourcensteuerung und Organisation des Teams sowie Weiterentwicklung des
Teams, insbesondere Integration sowie Einarbeitung neuer Mitarbeitender und
dokumentierter Aufgabenverteilung

e Flhrung der Mitarbeitenden sowie Durchfiihren von regelméRigen
Mitarbeitendengesprachen zur Motivation, Beurteilung und Mitarbeitendenentwicklung sowie
Initiieren von Personalentwicklungsmaf3nahmen

e Rechtliche Beratung zu unterschiedlichen Fragestellungen, wie bspw. im Aufsichtsrecht
(IFR/IFD, WpIG, WpHG, KWG sowie BaFin Verlautbarungen), im Gesellschaftsrecht oder im
Zusammenhang mit dem operativen Geschaft der Kf\w Capital

¢ Verantwortung fur die Konzeptionierung, Koordination und Durchflihrung institutsweiter
Geldwasche- und Compliance-Prozesse

e Implementierung und Uberwachung gesetzlicher Normen oder sonstiger Vorgaben (u.a.
GwG, WpHG, MaComp, MaRisk) und Beratung der KfW Capital (Geschéftsfiihrung,
Mitarbeitende) hierzu



Identifikation und Analyse von relevanten gesetzlichen bzw. aufsichtsrechtlichen Regelungen
und Verlautbarungen sowie Bewertung der Auswirkungen und des Handlungsbedarfs auf die
KfW Capital; Unterstiitzung bei bereichstibergreifenden Umsetzungsprozessen

Mindestens jahrliche Berichterstattung in Bezug die Gefahrdungslage sowie Compliance-
Risikosituation der KfW Capital

Kommunikation mit den relevanten Aufsichtsbehdrden sowie Koordinierung und Begleitung
interner und externer Prifungen

Schulung und laufende Unterrichtung der KfwW Capital (Geschéaftsfiihrung, Mitarbeitende) zu
rechtlichen und compliance-relevanten Themen, bspw. zu rechtlichen Neuerungen oder
Anderung von Compliance-Richtlinien

Mitarbeit sowie Beratung zu rechtlichen und/oder compliance-relevanten Aspekten in
Projekten

Enge Zusammenarbeit mit der Rechts- und Complianceabteilung des Konzerns bei
Ubergeordneten Themen

Das bringen Sie mit

Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit iberdurchschnittlichem erstem und
zweitem Staatsexamen

Mehrjéahrige einschlagige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position eines regulierten
Finanz- oder Wertpapierinstituts oder in einer Wirtschaftskanzlei

Praktische Erfahrungen als Compliance- und/oder Geldwaschebeauftrage/r in einem
regulierten Finanzinstitut- oder Wertpapierinstitut von Vorteil

Mehrjahrige Berufserfahrung im Bank-, Aufsichts- und Gesellschaftsrecht

Fundierte Kenntnisse in der Corporate Governance Beratung sowie in den Themengebieten
Geldwasche, Finanzsanktionen, Wertpapier-Compliance, MaRisk-Compliance und strafbare
Handlungen

Die Stelle erfordert die Eignung als Compliance- und Geldwaschebeauftragte/r fir die KW
Capital tatig zu sein. Dies bedeutet neben den 0.g. Anforderungen an Fachkenntnis und
Fuhrungseignung eine hohe personliche Integritat, die nachgewiesene Fahigkeit mit juristisch
gepragten Sachverhalten kompetent umgehen zu kénnen und praktische Erfahrungen in
vergleichbaren Finanzinstituten wenigstens auf der ersten oder zweiten Filhrungsebene
unterhalb der Geschéftsfuihrung

Ausgepragtes strategisches Denken und fortlaufende Fokussierung auf die
Weiterentwicklung des Teams

Sehr gute Fahigkeit zur objektiven, klaren und konstruktiven Kommunikation in deutscher
und englischer Sprache

Sehr hohe Verantwortungsbereitschaft und Verlasslichkeit

Sehr stark ausgepragte Fahigkeit zur Analyse und Beurteilung komplexer Sachverhalte und
deren adressatengerechter Darstellung

Sehr hohe Leistungsbereitschaft, Durchsetzungskraft und Eigeninitiative

Erfolgreich abgeschlossenes Potenzialeinschatzungsverfahren; erste Fihrungserfahrung von
Vorteil



Unsere Angebote und Benefits

G Betriebliche Altersvorsorge
*’ Wir bauen auf Ihre Zukunft mit

einer betrieblichen Altersvorsorge.

= Vere_ir_lbarkeit von Beruf &

== Familie

' Wir unterstiitzen Sie mit flexiblen
Arbeitszeiten, Home-Office-
Maoglichkeiten, 30 Tagen Urlaub
sowie individuellen
Teilzeitmodellen.
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Marktgerechte Vergitung

Bei uns erwartet Sie ein angemessenes
Vergutungspaket sowie das
Deutschlandticket.

Weiterentwicklung & Trainings

Mit einem breiten Spektrum an
Fortbildungs- und Trainingsangeboten
haben Sie die Moglichkeit, sich
personlich und fachlich
weiterzuentwickeln.

\ Gesundheitsforderung & Sicherheit

‘ Mit ergonomischen Arbeitsplatzen, frischem Obst und einem Mitarbeiterrestaurant
unterstitzt KfW Capital lhre Gesundheit. Unsere Gruppen-Unfallversicherung bietet
einen umfassenden Versicherungsschutz.

Sie mdchten Teil des KfW Capital Teams werden?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angaben lhrer
Gehaltsvorstellung und des friilhestmdglichen Eintrittstermins am besten noch heute zu Handen
Caroline Hartmann per E-Mail an Jobs-KfW-Capital@kfw.de.

KfW Capital schitzt Ihre personenbezogenen Daten. Unsere Datenschutzhinweise flr Bewerber
(w/m/d) finden Sie auf unserer Homepage unter folgendem Link: Datenschutzhinweise und
Informationen zum Widerspruchsrecht (Bewerberinnen und Bewerber) Capital (kfw-capital.de)
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