
KfW Capital ist Wegbereiter für Innovation und Wachstum. Als 100%ige Tochter der KfW 

investieren wir mit Unterstützung des ERP-Sondervermögens und des Zukunftsfonds in deutsche 

und europäische Venture- und Growth Capital-Fonds und stärken damit deren Kapitalbasis. Unser 

Ziel: Junge, innovative technologie-orientierte Wachstumsunternehmen in Deutschland sollen 

besseren Zugang zu Kapital durch finanzstarke Fonds erhalten. Mit unserem Engagement schaffen 

wir einen nachhaltigen Mehrwert für das gesamte Venture und Growth Capital-Ökosystem. KfW 

Capital ist ein lizenziertes mittleres Wertpapierinstitut im Sinne des Wertpapierinstitutsgesetzes 

und unterliegt den entsprechenden nationalen und europäischen regulatorischen Anforderungen. 

Für das Team Legal & Compliance suchen wir eine Teamleitung. Dem Team obliegt u.a. die 

rechtliche Beratung zu unterschiedlichsten Fragestellungen sowie die Überwachung 

regulatorischer Pflichten und Anforderungen und der Umsetzung von Compliance-Vorgaben. Dies 

setzt besonders Teamgeist und individuelles Engagement sowie Koordinationsgeschick voraus. 

Dafür bieten wir Ihnen ein interessantes Arbeitsumfeld und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit 

in einem motivierten Team, das den Markt für Wagniskapitalfinanzierungen als Wachstumstreiber 

für die deutsche Wirtschaft substanziell weiterentwickelt. 

Wir freuen uns auf Sie, wenn Sie den Einstieg in ein dynamisches Unternehmensumfeld suchen 

mit der Möglichkeit, schnell eigene Verantwortung zu übernehmen. 

Werden Sie Teil unseres Teams und unterstützen Sie uns am Standort Frankfurt am Main zum 

nächstmöglichen Eintrittstermin als 

      Teamleitung Legal & Compliance (w/m/d) 

Für die Stelle ist auch die Übernahme der Funktionen Compliancebeauftragter (w/m/d) und 

Geldwäschebeauftragter (w/m/d) gemäß der rechtlichen Grundlagen (MaRisk, MaComp, WpHG 

und GwG) vorgesehen. 

Ihre Aufgaben  

• Aktive Ressourcensteuerung und Organisation des Teams sowie Weiterentwicklung des 

Teams, insbesondere Integration sowie Einarbeitung neuer Mitarbeitender und 

dokumentierter Aufgabenverteilung  

• Führung der Mitarbeitenden sowie Durchführen von regelmäßigen 

Mitarbeitendengesprächen zur Motivation, Beurteilung und Mitarbeitendenentwicklung sowie 

Initiieren von Personalentwicklungsmaßnahmen  

• Rechtliche Beratung zu unterschiedlichen Fragestellungen, wie bspw. im Aufsichtsrecht 

(IFR/IFD, WpIG, WpHG, KWG sowie BaFin Verlautbarungen), im Gesellschaftsrecht oder im 

Zusammenhang mit dem operativen Geschäft der KfW Capital 

• Verantwortung für die Konzeptionierung, Koordination und Durchführung institutsweiter 

Geldwäsche- und Compliance-Prozesse  

• Implementierung und Überwachung gesetzlicher Normen oder sonstiger Vorgaben (u.a. 

GwG, WpHG, MaComp, MaRisk) und Beratung der KfW Capital (Geschäftsführung, 

Mitarbeitende) hierzu 

 

 

 



 

• Identifikation und Analyse von relevanten gesetzlichen bzw. aufsichtsrechtlichen Regelungen 

und Verlautbarungen sowie Bewertung der Auswirkungen und des Handlungsbedarfs auf die 

KfW Capital; Unterstützung bei bereichsübergreifenden Umsetzungsprozessen 

• Mindestens jährliche Berichterstattung in Bezug die Gefährdungslage sowie Compliance-

Risikosituation der KfW Capital  

• Kommunikation mit den relevanten Aufsichtsbehörden sowie Koordinierung und Begleitung 

interner und externer Prüfungen 

• Schulung und laufende Unterrichtung der KfW Capital (Geschäftsführung, Mitarbeitende) zu 

rechtlichen und compliance-relevanten Themen, bspw. zu rechtlichen Neuerungen oder 

Änderung von Compliance-Richtlinien 

• Mitarbeit sowie Beratung zu rechtlichen und/oder compliance-relevanten Aspekten in 

Projekten  

• Enge Zusammenarbeit mit der Rechts- und Complianceabteilung des Konzerns bei 

übergeordneten Themen 

 

 

Das bringen Sie mit 

• Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit überdurchschnittlichem erstem und 

zweitem Staatsexamen 

• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position eines regulierten 

Finanz- oder Wertpapierinstituts oder in einer Wirtschaftskanzlei 

• Praktische Erfahrungen als Compliance- und/oder Geldwäschebeauftrage/r in einem 

regulierten Finanzinstitut- oder Wertpapierinstitut von Vorteil 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bank-, Aufsichts- und Gesellschaftsrecht  

• Fundierte Kenntnisse in der Corporate Governance Beratung sowie in den Themengebieten 

Geldwäsche, Finanzsanktionen, Wertpapier-Compliance, MaRisk-Compliance und strafbare 

Handlungen 

• Die Stelle erfordert die Eignung als Compliance- und Geldwäschebeauftragte/r für die KfW 

Capital tätig zu sein. Dies bedeutet neben den o.g. Anforderungen an Fachkenntnis und 

Führungseignung eine hohe persönliche Integrität, die nachgewiesene Fähigkeit mit juristisch 

geprägten Sachverhalten kompetent umgehen zu können und praktische Erfahrungen in 

vergleichbaren Finanzinstituten wenigstens auf der ersten oder zweiten Führungsebene 

unterhalb der Geschäftsführung 

• Ausgeprägtes strategisches Denken und fortlaufende Fokussierung auf die 

Weiterentwicklung des Teams 

• Sehr gute Fähigkeit zur objektiven, klaren und konstruktiven Kommunikation in deutscher 

und englischer Sprache 

• Sehr hohe Verantwortungsbereitschaft und Verlässlichkeit 

• Sehr stark ausgeprägte Fähigkeit zur Analyse und Beurteilung komplexer Sachverhalte und 

deren adressatengerechter Darstellung 

• Sehr hohe Leistungsbereitschaft, Durchsetzungskraft und Eigeninitiative 

• Erfolgreich abgeschlossenes Potenzialeinschätzungsverfahren; erste Führungserfahrung von 

Vorteil 

 

 



 

Unsere Angebote und Benefits 

 Betriebliche Altersvorsorge 

Wir bauen auf Ihre Zukunft mit 

einer betrieblichen Altersvorsorge. 

 

 Marktgerechte Vergütung 

Bei uns erwartet Sie ein angemessenes 

Vergütungspaket sowie das 

Deutschlandticket. 

 
Vereinbarkeit von Beruf & 

Familie 

Wir unterstützen Sie mit flexiblen 

Arbeitszeiten, Home-Office-

Möglichkeiten, 30 Tagen Urlaub 

sowie individuellen 

Teilzeitmodellen. 

 
Weiterentwicklung & Trainings 

Mit einem breiten Spektrum an 

Fortbildungs- und Trainingsangeboten 

haben Sie die Möglichkeit, sich 

persönlich und fachlich 

weiterzuentwickeln. 

  

Gesundheitsförderung & Sicherheit 

Mit ergonomischen Arbeitsplätzen, frischem Obst und einem Mitarbeiterrestaurant 

unterstützt KfW Capital Ihre Gesundheit. Unsere Gruppen-Unfallversicherung bietet 

einen umfassenden Versicherungsschutz.  

 

Sie möchten Teil des KfW Capital Teams werden? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angaben Ihrer 

Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins am besten noch heute zu Händen 

Caroline Hartmann per E-Mail an Jobs-KfW-Capital@kfw.de. 

KfW Capital schützt Ihre personenbezogenen Daten. Unsere Datenschutzhinweise für Bewerber 

(w/m/d) finden Sie auf unserer Homepage unter folgendem Link: Datenschutzhinweise und 

Informationen zum Widerspruchsrecht (Bewerberinnen und Bewerber) Capital (kfw-capital.de) 

mailto:Jobs-KfW-Capital@kfw.de
https://www.kfw-capital.de/Datenschutzhinweise-und-Informationen-zum-Widerspruchsrecht-(Bewerberinnen-und-Bewerber).html
https://www.kfw-capital.de/Datenschutzhinweise-und-Informationen-zum-Widerspruchsrecht-(Bewerberinnen-und-Bewerber).html

